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Communiqué de presse

L e Groupe IGS en résumé

Créé en 1975, l'lnstitut de Gestion Sociale estedeMe Groupe IGS un des premiers organismes
européens de formation.

Il fédére autour du concept d’'université professale internationale des établissements d’enseignem
supérieur, des centres de formation (continuejtemance, en apprentissage) et des activitéséhiiegie de
la formation inter et intra entreprises.

Depuis sa création, le Groupe IGS développe, atéscdes Hommes et des entreprises, sa vocation de
formation et de conseil. Il favorise la réussite ldars projets et associe I'efficacité économique a
développement des personnes.

Le Groupe IGS offre aujourd’hui une palette unigigeformations et d’aides a la gestion des compégenc
congues pour et avec les entreprises.

Cette offre s’est développée depuis plus de 30aapartir d'un constat simple devenu aujourd’huindu
évidence banale : la réussite économique d’'unepmse est étroitement liée a sa réussite sociale.

A Lyon, vous retrouverez les domaines de compéterscet les marques suivants :

Management et Gestion des Ressources Humaine$|@&&c

Administration et Gestion de I'entreprise aV&SAM, I'IGEFI, le CFA et le CIEFA,
Commerce, Distribution, Marketing, Service ale€FA et le CIEFA,
Journalisme et Communication ayd8CPA,

Management des Industries de la Santé BNMILS,

Informatique avetIPl,

Management International avecG&FAM (école partenaire).

IGS Formation Continue prépare a des titres certifiés par I'Etat niveatill en Management des R.H. et
accueille également des professionnels lors denséas, de modules de développement RH, propose des
formations inter et intra entreprises.

Le Groupe IGS FC accompagne les entreprises dans leurs projetsrai@tion sur mesuret élabore des
dispositifs sur 'ensemble des champs de compésathe&Sroupe IGS.

Le CBIO (Centre deBilans, d’Informations et d’Orientations) accompagne des salariés afin de faire le
point sur leurs compétences, aptitudes et motinatat de définir un projet professionnel ou de ftiam.

Enfin, le départementSiiP (Systemes d’information et ingénierie Pédagogigstspécialisé dans les
technologies de I'autoformation appliquées a I'egrsement proposant de I'e-formation, de la
communication multimédia, de la gestion de platefes pédagogiques (les e-campus) et un centre de
ressources multimédia pour de I'autoformation aquagnée des éleves.
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Les chiffres clés du Groupe IGS a Lyon :

2500 apprenants par an (étudiants, apprentis agtegjiFormation Continue)

Etudiants issus de plus de 30 nationalités

17 500 m2 de locaux dédiés a la formation

3300 offres d’alternance et de stages et 1000éfiemplois qualifiées par an

80 % en moyenne des étudiants (toutes écoles atundsih placés en entreprise dans les trois
mois suivant I'obtention de leur dipldme

4500 entreprises partenaires

310 administratifs, intervenants et formateurs

Les chiffres de 'année 2008 - 2009

Pour I'année universitaire 2008/ 2009, les écaleertres de formation du Groupe IGS accueillergen
de l'université professionnelle internationale R@assin :

280 étudiants et alternants a I'Institut de Ges8oaiale
90 étudiants et alternants a 'ESAM

280 étudiants a I'lSCPA

10 étudiants a I'lMIS

385 étudiants au CEFAM (école partenaire)

1270 alternants au CIEFA et CFA de I'lGS

200 professionnels a I'lGS - Formation Continue

Plus de 30 nationalités différentes parmi les étutsi du Groupe IGS.

Les chiffres clés du Groupe IGS en France :

10 OO0Oapprenants par an (étudiants, apprentis, stagiamesation Continue) dont 3600 cadres et
6400 étudiants

3 campus : Paris, Lyon et Toulouse

68 universités partenaires dans le monde
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L e campus de l'université professionnelle internatioale René Cassin

Le Groupe IGS est membre fondateut’deiversité professionnelle internationale de Lym — René
Cassin ouverte en 2004.

Cet espace de 17 500 mégroupe différentes écoles et centres de formgidotageant les mémes valeurs et
ayant choisi de mettre en commun des moyens lqgesii

Il permet aux étudiants, professeurs et entreppaeenaires de bénéficier d’équipements au sededa
pédagogie : amphithééatres de 40 a 300 personties, danseignement et de travail autonomes,
équipements informatiques (700 PE&)nnexions trés haut débit, équipements professisjuafétéria,
espaces de vie, bibliothequefothéque..
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Les moyens et les ressources TICHechnologies de la I''nformation et de la
Communication pour I'Enseignement)

Le Groupe IGS Lyon a compris depuis longtemps @8€eTICE permettent de révolutionner notre fagon de
travailler et de communiquer afin de nous renduos pffficace.

Un réseau informatique a haut débit

Le Wifi sur 'ensemble du campus

1000 postes informatiques

14 salles informatiques

40 serveurs

Une salle informatique « libre service » de 72 PC
8 plateformes pédagogiques — E-campus

4500 ouvrages

1733 mémoires

1355 dossiers thématiques

250 rapports d'activités d’entreprises
Des périodiques...

Le département SiiP est spécialisé dans les teogies! de I'autoformation appliquées a I'enseignémen
proposant de I'e-formation, de la communicationtimédia, de la gestion de plateformes pédagogiflass
e-campus) et un centre de ressources multimédiadaolautoformation accompagnée des éleves.

Le E-campus est un Extranet ; c’est un espaceeViqui rend accessible I'information n’importe oang le
monde pourvu que vous ayez un poste informatiqnaexié a Internet.

L'Extranet est ouvert a une communauté composéeudiants, de professeurs, d'intervenants, de
formateurs, et d’administratifs du Groupe IGS.

Une plateforme c’est aussi une approche collab@ athr chacun participe a son développement eisman
jour afin de la rendre plus « intelligente, ensambbuel que soit le temps et le lieu.
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C’est le moyen de mettre a disposition a une conautén authentifiée, des informations autrefois
photocopiées, affichées, envoyées : planning, stpp® cours, informations pédagogiqueljais c’est
aussi, s'obliger a les rendre accessibles et geinltitilisateur a plus de responsabilité et deangmie.

Les E-campus bénéficient des fonctionnalités djplageforme de gestion de contenus pour communideier
l'information en temps réel, publier des ressourtesrganiser le travail collaboratif.

Une équipe pédagogique permanente est mise aceseées étudiants du Groupe IGS.

Les missions du CDRM consistent a positionner Feappnt dans des domaines comme la bureautique,
I'anglais, le francais et a proposer un travaihatoformation accompagnée.

Un contrat pédagogique lie les apprenants et le @D&in de suivre la progression dans les parcetirs
d’identifier les ressources préconisées.

Le CDRM accompagne également des projets professimrinitiés par les étudiants et leur école ou leu
centre de formation.
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L es relations avec les entreprises

Chaque année, le Groupe IGS forme pres de 10 000rpennes en France.

3 600 cadreset dirigeants en formation continu®&400 étudiants apprentis et jeunes en formation
professionnelle.
Les formations du Groupe IGS sont le fruit d'uakadoration étroite avec les entreprises.

Nos écoles et centres de formationsdineloppé des départements "Stages et Carrieresiéritables
passerelles vers le monde de I'entreprise.

Leur role est’orienter etd’accompagnerl'étudiant ou le professionneldans sa recherche de stage et
d'alternance et, a l'issue de la formation, dandrgégration ou sa réorientation sur le marché&alail.

Le Groupe IGS recoit a Lyon 33000ffres d’alternance et de staged@d0offres d’emplois qualifiées / an.

Le Groupe IGS propose aux entreprises d’accudgig stagiaires pour des missions plus ou moinsi&s)g
des alternants dans le cadre de contrats de piarfesfisation ou d’apprentissage.

IGS Formation Continue prépare a des titres certifiés par I'Etat niveatill en Management R.H. et
accueille également des professionnels lors densémes, de modules de développement RH, propose des
formations inter et intra entreprises.

GROUPE IGS FCaccompagne les entreprises dans leurs projetsmation sur mesure et élabore des
dispositifs sur I'ensemble de des champs de compésedu Groupe IGS.

Enfin, le CBIO (centre de bilans, d’informations et d’orientagprdu Groupe IGS accompagne les salariés

afin de faire le point sur leurs compétences, aghtis et motivations et de définir un projet prafassel ou
de formation.
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Le suivi des anciens

Le réseau des anciens est une richesse que le&i@8pcultive depuis plus de 30 ans.

Les écoles et centres de formations suivent 'timemprofessionnelle des étudiants et alternanti® su
I'obtention de leur dipldme et tout au long de learriére.

C’est ainsi que chaque année, un annuaire desnanes édité par école avec les coordonnées didnsc
des diplébmés.

De plus, de nombreux événements sont organisés geourettre aux anciens de se retrouver : réunions,
soirées de gala, cérémonie de remise des diplomes...

Les anciens participent également de fagon actlaevée de leur école : participation au jury detemance
de mémoire et de sélection, suivi de stage, iatdion ...

90 % des jeunes sont en poste entre 0 et 6 s Hobtention de leur dipléme
90 % des diplémés sont en poste 3,5 mois aprdtehition de leur diplédme
93 % des diplémés sont en poste enge@®mois apres I'obtention de leur diplome

70 % des diplébmé®n section communication sont en poste entre 3nediapres I'obtention
de leur bachelor professionnel et 100 % apregdke dMaster professionnel 2.

100 % des dipléméssont en poste entre 3 et 6 maes |'obtention de leur dipléme
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Perrine RITZENTHALER
Responsable Ressources Humaines chez Intrawest Loty France Holdings SA

Ancienne du Cycle Master professionnel 2 « Res@daéveloppement et Management des Ressources
Humaines »- promotion 2006 — IGS

«Je suis actuellement Responsable Ressources Hsndams une société d’exploitation de résidences

hételiéres. Mes missions sont trés polyvalentespat du recrutement, a la formation, en passanigsa
aspects plus administratifs, la préparation ebtdréle de la paie, le soutien juridiqgue aux manage
Elles sont aussi tres « terrain » et me permettepratique mon anglais régulierement.

Je suis entrée a I'lGS aprés un DUT de Gestionsuigi le Cycle Master professionnel 1 « RGPExg aur
I'opérationnel et les techniques de R.H. Séduitecpacursus, j'ai choisi de poursuivre par un Cydkster
professionnel 2 « RMDRH », plus stratégique, ameada prise de recul sur la gestion des R.H.
Associée a 2 ans d’alternance et a une expériehéganger, ma formation au sein de I'lGS m’a pirhe
me constituer un bagage solide et diversifié.

De mon point de vue, une des forces de I'lGS epbisibilité de se former via des stages en ensegEn
France mais également a I'étranger.

Grace a cette expérience sur mon CV, j'ai trouvémploi de RRH dés ma sortie d’études.

Les Ressources Humaines sont de plus en plus gsienkinternational.

Essentiel également : le contact avec les intentenarofessionnels qui répondent & nos questiorerene
de choix de carriére et savent nous orienter »

Aurélie DUMONTEIL
Attachée de Presse Les 3 chénes

Ancenien du Bachelor professionnel Communicatipromotion 2006 - ISCPA

<A mon sens, le choix d’une école supérieure sestaittrois critéres : la renommée de I'école aupes

entrepreneurs, le professionnalisme des interverena richesse du programme.
L'ISCPA de Lyon s’est révélée étre I'école la pfueche de mes aspirations professionnelles etaetatls.

Durant ma formation, j'ai touché a tout : événerigntelation presse, marketing, communicationrimg
conception-rédaction, création publicitaire, infmgiie, anglais... Le programme de formation est trés
complet. La particularité de I'école est de faiteivenir des professionnels de la communicatiam pous
former. lls nous transmettent leur savoir-fairejrlexpérience et tissent des liens professionnads &s
étudiants, atout idéal pour I'entrée dans la vievacLes stages, les jeux d’entreprises et le niémae fin
d’études sont aussi tres formateurs et enrichissdrdi beaucoup apprécié la compétition d’agerares
derniere année car elle nous plonge vraiment damsoinde professionnel, dans la bonne ambiance et la
bonne humeur ! Cette formation m’a apporté toutescbnnaissances nécessaires pour réussir megemi
pas dans les métiers de la communicatios...

Diplémée depuis un peu d’'un an par I'lSCPA, jocewgujourd’hui le poste d'attachée de presse au sein

d’un acteur majeur sur le marché de la beautéa fierine et du bien-étre en France : le Laboratoires 3
Chénes ».

P.8



Benjamin DUMAS
Conseiller commercial Réseau PARU VENDU

Ancien du BTS Négociation et Relation Client — FAE- Promotion 2006

« Jai intégré le CIEFA en 2006 pour suivre un BTBQ Mon alternance s’est effectuée au sein du vésea

de presse gratuite PARU VENDU, dans I'édition dei.yMon intégration s’est faite dans de trés bonnes
conditions et mon responsable m’'a rapidement cal&@&responsabilités.

A la suite de mon contrat en alternance, j'ai émbauché et joccupe toujours le poste de conseiller
commercial au sein du Réseau PARU VENDU. Je sgigoresable de la gestion et du développement de
mon secteur. Concretement, je suis chargé de miespele développer et de gérer un portefeuillentd,
mais aussi de fidéliser mes annonceurs en dévelbppge gamme de solutions correspondant a leurs
besoins.

Ce travail demande de la rigueur, de la créativitétrés bon relationnel mais aussi d’aimer le neodd
commerce.

Le BTS NRC est trés complet. Il m’a permis de gagre assurance, de devenir rapidement autonome et
d’avoir de nouvelles responsabilités.

L’alternance est selon moi un moyen de rentrer i@gglvement dans la vie active tout en gardantiea p
dans les études. C’est une bonne facon de s’agpugde métier auquel on se destine nous corredpiend
Ce mode de formation qui allie périodes de couferatation sur le terrain permet de mieux apprékeihel
monde du travail, de découvrir peu a peu ses canpés et d’'affiner ses choix professionnels ».
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L e Groupe IGS et l'international

Le programme Erasmus porte bien son nom : prem&rdgprogramme européen en matiére d'éducation
supérieure, Erasmus, connait, depuis 1987, daserm&ncement, un succes toujours plus croissant.

Les écoles du Groupe IGS sont titulaires d’une ch&e Erasmus.
Cela donne la possibilité aux étudiants d’effecRigmpes de mobilité :

- La mobilité d’études qui s'adresse aux étudianpsrtir de la 9" année d’études (durée de la mobilité : 3
mois minimum a 12 mois maximum) ‘
- La mobilité de stage qui s'adresse aux étudiargartir de la I° année d’études (durée de la mobilité : 3

mois minimum a 12 mois maximum)
Ces mobilités pourront étre effectuées dans umpags membre de I'Union Européenne.

Avec ERASMUS, les étudiants peuvent effectuer uadie de leurs études dans un autre établissement
européen, pendant 3 mois au minimum ou 1 an aunnoai

Dans le cadre de leurs études les étudiants quadsibilité de partir en stage ou en formation danpays
étranger.

Ainsi, propose aux étudiants de faire un stage de 6 eb@ikis a I'international dans le domaine
de la Gestion de Ressources Humaines en priorité.

, les étudiants ont la possibilité de suivre umestre universitaire a I'étranger et de faire des
stages en entreprises sur une durée totale del@lL8 mois.

, 98 % des étudiants partent une année aux Etassfhdur valider un BBA et 70 % des
étudiants partent en stage a I'étranger.

les étudiants ont la possibilité de partir étudidbublin dans le cadre de leur programme, de
passer une année en Australie avant d’entrée dreloagprofessionnel afin d’améliorer leur niveaartjlais
et de faire des stages en Amérique Latine, AsieE@tope grace a un partenariat avec ALZEA
(www.alzea.org
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Les événements

Les écoles et centres de formation du Groupe 1@8nisent tout au long de I'année des événementsesur
thémes en lien avec leur activité.

L’Institut Supérieur de la communication, de lags® et de I'audiovisuel de Lyon, créé en 1989@ra ses
10 ans, le 12 décembre prochaiet lance, a cette occasion, la premiére édition dannuaire de ses
anciens. Un annuaire qui signe la réussite de I''SEA qui, en seulement 10 ans, a réussi a devenir une
référence dans les métiers de la communication etidournalisme avec plus de 80 % de ses anciens
diplédmés actuellement en poste.

Ce taux de réussite est le fruit d'une pédagogigusiere que I''SCPA développe depuis sa créateta
notamment, un corps enseignant composé a 90% despiannels et un réseau de plus de 650 entreprises
sur les 5 continents qui accueillent toute au ldadeurs formations les étudiants.

En effet, école a taille humaine, avec 300 étudigatr an, 'ISCPA propose, des formations en 3 and
visant a préparer de jeunes professionnels a devapidement opérationnels, aujourd’hui largement
reconnues par I'ensemble des acteurs du secteur :

- Ecole de Journalisme aprés le Bac, 3 ans de formation préparant aégtiens du journalisme en presse
écrite et web, audiovisuel (télévision), radio. Palevenir rapidement un journaliste opérationnel et
polyvalent, garant de la déontologie propre auenék journaliste. Titre certifié par I'Etat Nivedu

Ecole de Communication : Aprés le Bac ou en admission parallele, 'ISCPApmse un Bachelor
professionnel (Bac+3 - Titre certifié par I'Etat deveau 1) et 2 Cycles de niveau Master professebn
(Bac+b), préparant aux métiers de la publicité|/'@enementiel, du marketing, des relations predsela
communication externe ou interne, du lobbying, guinagement, de la stratégie médias.

« Créer il y a 10 ans une école formant aux métieu journalisme et de la communication a Lyon
était un challenge... En éditant pour les dix ans, Ipremier annuaire des anciens on peut dire que le
challenge a été relevé | Reste maintenant a fétesut cela ensemble le 12 décembre prochainlsabelle
Dumas, directrice déléguée de I'ISCPA.

Créé par la promotion du Cycle Master professiondResponsable Management et Développement des
Ressources Humaines” de l'Institut de Gestion $@cigon, I'Atelier RH est un centre de recherche
appliguée consacré a I'étude des Ressources Husnaine

Destiné a I'ensemble des professionnels de laifam&essources Humaines, ses objectifs sont deférr
un espace de concertation et d’échange sur dds digetualité Ressources Humaines, favoriser
I'’émergence de nouvelles pistes de réflexion, parma de jeunes chercheurs d’enquéter sur leraines,
produire et diffuser les résultats de ces enquétes.

Les étudiants qui le composent, organisent deausaautour de thémes qui font I'objet de recherches
théoriques, d’investigations en entreprise et djpumalication chaque année au mois de septembre.
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L'Institut de Gestion Sociale Formation Continuéd FC) en partenariat avec de nombreuses assasiatio
de dirigeants (DCF, ARSEG...), propdseJeudi 23 octobre a Lyon dans I'amphithéatre deWniversité
Professionnelle Internationale René Cassin une carence sur la Relation entre I'émotion, le stress e

la performance animée par Bernard Flavien.

La vie personnelle et professionnelle génére gigticement moult émotions, positives ou négativesont
une influence considérable sur la performance keigle-étre notamment au travail.

Pour comprendre comment fonctionnent nos émotiongcquérir des outils pour gérer notre stress au
travail et gagner en efficacité mais aussi pour rémncilier performance et plaisir, Bernard Flavien,
formateur-coach spécialisé dans l'intelligence éomotelle, donne rendez-vous aux particuliers et aux
entreprises.

Le Groupe IGS met en place pour la saison 20089 20 partenariat avd©lympique Lyonnais autour
d’un axe principal : une collaboration pédagogiguec le centre de formation OL.

Les 12 et 19 juin 2008, le Groupe IGS organise g™ édition un tournoi de tennis inter Entreprises
au club de tennis le TCL a Villeurbanne.

Les équipes (double) sont constituées par lesmiges partenaires du Groupe IGS ; aprés deuxesoié
qualification, les finalistes (FNAIM et CEGID) serd retrouvés lors dGrand Prix de Tennis de Lyon
pour une finale en paralléle du tournoi officieed.vainqueurs (CEGID) ont recu la réplique exactels la
coupe destinée aux joueurs professionnels.

Tout au long de I'année grace a un partenariat B&8SYEL Basket, le Groupe IGS organise pour ses
partenaires des soirées a I'Astroballe.

Le Groupe IGS invite ses entreprises partenaivesalon de I'Etudiant de Lyon!

Afin de mieux répondre a la demande des étudiantsarnant les différentes filieres de métier, caiteée
le Groupe IGS a proposé pour la 1ere fois surlensde I'Etudiant de Lyon (18, 19 et 20 janvier 8D@n
stand de 36 m2 ou des rencontres avec des prafastsoétaient organisées sous forme de mini cardése
dans un espace dédié.

Les thémes abordés étaient : « I'alternance, méatapdoi », « étre journaliste aujourd’hui », « legtiers
de la communication », « Réussir a l'internationak Quelle orientation aprés un cursus sciguidfi? »,
« Savoir entreprendre et créer son entreprisdes métiers des Ressources humaines »...

De nombreuses entreprises étaient partenaires dedgement : CASINO, France Télécom, AREVA,
ATAC...
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L es écoles

Admission Bac + 2 :

Bachelor professionnel « Administration et Gestiorde I'Emploi »
5 & 6 mois de stage en entreprise

Admission Bac + 3 :

Cycle Master professionnel 1 « Responsable Gestido Personnel et de I'Emploi »
Titre certifié par I'Etat - Niveau Il 9 a 12 mois d’alternance

Admission Bac + 4/5 :
Cycle Master professionnel 2 « Responsable Managent et Développement des
Ressources Humaines »
Titre certifié par I'Etat - Niveau | 15 mois d’alternance ou 6 a 12 mois de stage

Statut Etudiant, Contrats d’apprentissage et Contrds de professionnalisation

Votre contact : Anne LACROIX - 04 72 85 72 28 - alacroix@groupe-figswww.igslyon.com

Admission post Bac :
Cycles Licence et Master :
Double validation :
ABac+3:
Bachelor professionnel ESAM « Gestion et Administrade I'Enterprise » et Licence AES de

I'université de Lille 2

ABac+4:
Titre ESAM « Responsable en Gestion sTitre certifié par I'Etat niveau I
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ABac+5:
Cycle Master professionnel ESAM « Management ett&jle de I'Entreprise » et Master 2 de
I'Université de Lille 2.

Statut Etudiant et Contrat de professionnalisation

Votre contact : Alexandra BURELLIER - 04 72 85 71 25 - aburellien@gpe-igs.fr - www.esamlyon.com

Ecole de Journalisme :

Admission post Bac :
Bachelor professionnel Titre certifié par 'Etat — Niveau Il Stages et missions en entreprise :
3 a5 mois par an

Ecole de Communication :

Admission post Bac :
Bachelor professionnel - Titre certifié par I'Etat — Niveau Il (en cours geiblication au JO)
Stages et missions en entreprise : 3 a 5 moisrpar a

Admission post Bac +3 :
Cycle Master professionnel :
- Communication Institutionnelle
- Création publicitaire
Stages et missions en entreprise : 6 mois par an

Statut Etudiant et Formation professionnelle contime

Votre contact : Florence FELIX - 04 72 85 71 73 - ffelix@groupe-fgs www.iscpa-lyon.com

Admission post Bac + 2 : D.C.G. : Diplome de Corhpii et de Gestion
Alternance : 3 jours en entreprise / cabinet @LPg en centre de formation

Statut salarié en contrat de professionnalisation

Votre contact : Patrick Humbert - 04 72 85 71 34humbert@groupe-igs.frwww.igefi.net
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Cycle Master professionnel « Management et Marged#s Industries de la Santé »
Titre certifié par I'Etat — Niveau | Stages et missions en entreprises de 6 mois
Statut Etudiant et Formation professionnelle contime

Votre contact : Pascal RONGET - 04 72 85 71 87 - pronget@groupé-ig&ww.imislyon.com

Double dipléme :
Du Bac au MBA
Double dipléme :
En 4 ans:
Titre CEFAM certifié par I'Etat — Niveau Il et BBMBachelor of Business Administration) d’une univirs
associee.
Management international, finance, internationalihess, risk management and insurance...
En5ans:
MBA CEFAM et Master in International Business dertdeastern University ou de Temple University
Stages et missions en entreprises de 3 a 8 mois.
Possibilité d’'un rythme alterné en 5eme annégeStan entreprise : 6 mois par an
Statut Etudiant
Votre contact « Post Bac » Cécilia GOYON - 04 72 85 71 79 - cecilia.goyon@ oefa
Votre contact « Master / MBA » : Arnaud MERRI - 04 72 85 71 94 - arnaud.merri@cefiam.

www.cefam.fr
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L 'alternance

FILIERE COMMERCE - DISTRIBUTION - MARKETING — SERVI CES:

BTS Management des Unités Commerciales

BTS Négociation et Relation Client

BTS Communication des Entreprises

Bac +1 « Assistance Conseil Vente a Distance sijoe complémentaire-dipléme d'Etat)
Bac professionnel Commerce

Bac professionnel Services

FILIERE ADMINISTRATION ET GESTION DE L'ENTREPRISE :

Licence Professionnelle « Management des Orgaoisati - Spécialité Responsable de services généraux
BTS Assistant(e) de Manager

Bac professionnel secrétariat

FILIERE COMPTABILITE :
BTS Comptabilité et Gestion des Organisations
Bac professionnel Comptabilité

FILIERE INFORMATIQUE :

BTS Informatique de Gestion - Option développeapplications
Technicien Supérieur en Maintenance informatiqueé®eaux Titre certifié par I'Etat - Niveau lll.

Votre contact : Laurence ROUX - 04 72 85 71 3&eux@qgroupe-igs.fr www.cfa-igslyon.com

FILIERE COMMERCE - DISTRIBUTION - MARKETING - SERVI CES:

BAC+3 "Chargé(e) de Développement Marketing et Cenanal » + DEESMA

BTS Management des Unités Commerciales

BTS Négociation et Relation Client

BTS Communication des Entreprises

Bac +1 « Assistance Conseil Vente a Distance m{iore complémentaire-diplédme d'Etat)
Bac professionnel Commerce

Bac professionnel Services

Formation qualifiantes :

P.16



Apres 1 BAC + 4 : Master européen «Managementraté&gfies d'Entreprises » en partenariat avec
ATAC/SIMPLY MARKET — Directeur de magasin
Aprés 1 BAC + 2 : Manager de rayon en partenaviat ATAC/SIMPLY MARKET

FILIERE ADMINISTRATION ET GESTION DE L'ENTREPRISE :
BTS Assistant(e) de Manager
Bac professionnel secrétariat

FILIERE COMPTABILITE / FINANCE

Dipléme de Comptabilité et Gestion (DCG - diplémigtdt Bac +3)
BTS Comptabilité et Gestion des Organisations

Bac professionnel Comptabilité

FILIERE INFORMATIQUE
BTS Informatique de Gestion - Option développeapplications
Technicien Supérieur en Maintenance informatiqueé&eaux Titre certifié par I'Etat -Niveau IlI.

Apres un BAC + 2 : Formations qualifiantes :

Bachelor « Gestionnaire paie et social en cabio@iptable »
Bachelor « Paie et Social en entreprise »

Manager de rayon en partenariat avec ATAC / SIMRMARKET

Statut salarié en contrat de professionnalisation

Votre contact : Laurence ROUX - 04 72 85 71 3&oeux@groupe-igs.fr www.ciefalyon.com
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L a Formation Continue

Cycles longs a temps plein et & temps partiel :

- Cycle Master professionnel 1 « Responsalbestion du Personnel et de I'Emploi »
Titre certifié par I'Etat - Niveau Il

- Cycle Master professionnel 2 « Responsable Managent et Développement des Ressources
Humaines »
Titre certifié par I'Etat - Niveau |

Séminaires et modules de développement RH
Inter et Intra-entreprises

Formation professionnelle continue

Votre contact : Anne d’'ERSU - 04 72 85 72 02 - adersu@grouperigsvivw.igsfc-lyon.fr

Construction d’'un projet de formation sur mesure.

Elaboration et mise en place de dispositifs surskenble des champs de compétences du Groupe
IGS:

Informatique / Bureautique / Multimédia,
Ressources Humaines,

Management,

Ingénierie de la formation / Ingénierie des compéds,
Administration et Gestion de I'Entreprise,
Commerce,

Communication...

Votre contact : Philippe MARTIN - 04 72 85 72 86 - pmartin@groupgs-fr - www.groupe-igsfc-lyon.com
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Le CBIO, Centre de Bilan d'information et d'Oriditta, accompagne la gestion des carrieres et lalibdob
professionnelle depuis 1989.

Notre activité est assurée par une équipe de danssil laquelle est composée d'intervenants géslifans

les domaines du bilan professionnel, de I'orientadit du recrutement et ce, quel que soit le secteu

Votre contact : Odile TOUIN - 04 72 85 71 53 - otouin@groupe-igs fvww.cbiolyon.com
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L a carte d’identité

Nom : Groupe IGS

Ecoles et centres de formation : IGS, ESAM, ISCRAS, CEFAM (école
partenaire) CFA, CIEFA, IPI, IGS Formation
Continue, Groupe IGS FC et CBIO

Adresse : 47 rue Sergent Michel Berthet 69009 Lyon
Métro Ligne D -Station Gorge de Loup

Tél. 10472857171

Fax. 10472857199

Email . contactlyon@groupe-igslyon.com

Site Web : www.groupe-igslyon.com

Création : 1977 a Lyon.

Direction : Jean-Michel PERRENOT — Délégué Régional

Vous pouvez récupérer des photos, des plaquettessdécoles, des communiqués de presse etc... dans
différents formats.

Votre contact Presse : Marie Charriere — La mini Agnce — 06 61 63 16 01
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