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GROUPE IGS
47 rue Sergent Michel Berthet 
CP 606 - 69258 Lyon Cedex 09

www.groupe-igslyon.com
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Planning des périodes de stage
et d’alternance des écoles
et centres de formation
du Groupe IGS

Donnez des couleurs
à votre avenir
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Le Groupe IGS collabore 
avec plus de 4500 entreprises 
sur la région Rhône-Alpes.

Il propose aux entreprises 
d’accueillir des stagiaires 
pour des missions plus ou 
moins longues, des alternants
dans le cadre de contrats
de professionnalisation
ou d’apprentissage et
de recruter des jeunes 
diplômés ou cadres
confirmés.
 
Dotés de compétences 
variées, nos stagiaires et 
alternants sont directement 
opérationnels et prêts à 
intégrer une entreprise. 

Les départements « Stages
et Carrières » sont là pour 
vous accompagner dans la 
définition de votre mission
et dans le recrutement du 
profil adapté. 

ROSELYNE HUBERT RUCHOT
carrieres@groupe-igs.fr

04 72 85 71 92

F O R M A T I O N

C O N T I N U E

ROSELYNE HUBERT RUCHOT
rhubert@groupe-igs.fr

04 72 85 71 92

PASCAL RONGET
pronget@groupe-igs.fr

04 72 85 71 87

École partenaire

KARINE PETELET
karine.petelet@cefam.fr

04 72 85 72 18 

SYLVIE WEYAND
sweyand@groupe-igs.fr

04 71 85 71 23

PATRICK HUMBERT
phumbert@groupe-igs.fr

04 72 85 71 34 

INTERNATIONAL 

Retrouvez les contacts des écoles et des centres de formation sur la dernière page de ce document

GESTION ET 
MANAGEMENT

DES R.H.

GESTION, 
MANAGEMENT

ET 
ADMINISTRATION 

 COMMUNICATION

JOURNALISME

COMMERCE

SANTÉ

INFORMATIQUE 

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS FC 1

IGS FC 1

ESAM  

ESAM 

ESAM 

ESAM 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

IGS 2

IGEFI

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

CFA / CIEFA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

IMIS

IPI 

CFA / CIEFA 

CEFAM 3

CEFAM 3

CEFAM 3

CEFAM 3

BACHELOR PROFESSIONNEL"RGPE"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 2ème année

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 3ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL "Responsable en Gestion"

BTS Assistant(e) de Manager

BTS Assistant(e) de Gestion PME/PMI

BAC PROFESSIONNEL Secrétariat

BAC PROFESSIONNEL Comptabilité

BTS Comptabilité et Gestion des Organisations

BACHELOR Gestionnaire Paie et Social en Entreprise

BACHELOR Gestionnaire Paie et Social en Cabinet Comptable

LICENCE PROFESSIONNELLE "Management des Organisations" - Spécialité Responsable de Services Généraux

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale - 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale  - 2ème année

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale - 3ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL Communication Institutionnelle - 1ère année et 2ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL E-Communication - 1ère année et 2ème année

BTS Communication 

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme - 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme - 2ème  année

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme -  3ème année

BTS Management des Unités Commerciales

BTS Négociation et Relation Client

BAC PROFESSIONNEL Commerce

BAC PROFESSIONNEL Services

BACHELOR "Chargé(e) de Développement Marketing et Commercial"

FORMATION PROFESSIONNALISANTE Manager de Rayon en partenariat avec SIMPLY MARKET

MASTER "Management et Stratégies d'Entreprises" - Directeur de magasin en partenariat avec SIMPLY MARKET

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Marketing et Management des Industries de la Santé"  

Maintenicien en Informatique et Réseaux (Titre certifié par l’Etat niveau III)

BTS Informatique (Option développeur d’applications) 

TITRE CEFAM certifié par l’Etat – Niveau II et BACHELOR of Business Administration d’une université associée. 1ère année 

TITRE CEFAM certifié par l’Etat – Niveau II et BACHELOR of Business Administration d’une université associée. 2ème / 3ème année 

MBA CEFAM et MBA / MS d’une université associée

MBA CEFAM et MBA / MS d’une université associée

BAC + 3

BAC + 4

BAC + 4

BAC + 4

BAC + 5

BAC + 5

BAC + 4

BAC + 5

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 4 

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 / 2 

BAC 

BAC 

BAC + 1 / 2 

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 3 / 4 

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 4 / 5

BAC + 4 / 5

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 / 2 

BAC 

BAC 

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 5

BAC + 5 

BAC + 1 / 2

BAC + 1 / 2 

BAC + 1

BAC + 2 / 3 

BAC + 5

BAC + 4

Stage

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Alternance

Stage

Stage

Stage

Stage

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Stage

Stage

Stage

Alternance

Stage

Stage

Stage

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Stage

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Alternance

Stage/mission export

5 mois 

1 an

9 mois 

5 mois 

6 mois 

15 mois

4 mois

4 mois

6 semaines

3 à 5 mois 

1 an ou 2 ans

1 an

2 ans 

2 ans 

2 ans

2 ans

2 ans 

1 an

1 an

1 an

2 ans

3 mois 

10 semaines + 6 semaines minimum

5 mois 

6 mois 

6 mois 

2 ans 

3 mois 

10 semaines + 6 semaines minimum

5 mois 

2 ans 

2 ans 

2 ans 

2 ans 

1 an 

1 an 

1 an 

6 mois 

2 ans 

2 ans 

3 mois 

6 mois 

11 mois

5 mois USA et Asie

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 à 5 jours en formation / 2 semaines

3 à 5 jours en formation / 2 semaines

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

3 semaines en cabinet / 1 semaine en formation

1 jour IAE / 1 jour IGS / 3 jours en entreprise

3 jours en cabinet ou en entreprise / 2 jours en formation

2 jours en formation / 3 jours en entreprise 

2 jours en formation / 3 jours en entreprise ou en alternance 1 semaine sur 2

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise ou en alternance 1 semaine sur 2

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

6 semaines en entreprise / 2 semaines de cours pour un MBA CEFAM ou un Master

Avril à août inclus

Octobre à septembre

Janvier à septembre

Avril à août inclus

À partir de juillet ou du mois de septembre

Octobre à décembre N+1

Décembre à mars 

Novembre à février

Février à mi-mars

Mai à septembre 

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir de septembre

A partir d'octobre

Avril à août 

Fin décembre à fin mars et à partir de fin juin 

Mars à août 

Mars à août 

Mars à août 

A partir du mois d'octobre 

Avril à août 

Fin décembre à fin mars et à partir de fin juin 

Mars à août 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois de novembre

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

Du 1er avril au 30 septembre

A partir d'octobre 

A partir d'octobre 

De juin à août 

De juillet à décembre

De septembre à octobre

De février à juin

ÉCOLESFILIÈRES DE
COMPÉTENCES

DATES DURÉES RYTHMES D’ALTERNANCE
NIVEAUX D'ÉTUDES 
PENDANT LA PÉRIODE
EN ENTREPRISE

FORMATIONS
STAGE OU
ALTERNANCE 

1 : IGS Formation Continue.  2 : Institut de Gestion Sociale en partenariat avec l'IAE de Lyon.  3 : Ecole partenaire.

SYLVIE WEYAND
sweyand@groupe-igs.fr

04 72 85 71 23

CFA
BUREAUTIQUE ET

MÉTIERS TERTIAIRES

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTIS DE L'IGS

ALEX DUCOL 
aducol@groupe-igs.fr

04 72 85 71 35

ANNIE MORTIER
amortier@groupe-igs.fr

Tél : 04 72 85 71 77

Votre offre de stage, 
d’alternance ou d’emploi peut 
être mise en ligne sur les sites 
des écoles et centres de 
formations du Groupe IGS.

www.groupe-igslyon.com

Il a pour objectif de donner à des jeunes, 
une formation  théorique et pratique en 
vue de l’obtention d’une qualification 
sanctionnée par un diplôme ou un titre à 
finalité professionnelle.

• Bénéficiaires : 
  jeunes de 16 à 25 ans révolus.

• Nature du contrat : 
  contrat à durée déterminée.

• Statut : salarié.

Il a pour objectif de permettre à des 
jeunes d'acquérir une qualification 
professionnelle et de favoriser l’insertion 
ou réinsertion professionnelle.

• Bénéficiaires : jeunes de moins de 26 ans   
voulant compléter leur formation 
initiale  ou demandeurs d'emploi de 26 
ans et plus.

• Nature du contrat : CDD de 6 à 12 mois 
(la durée peut être portée à 24 mois en 
cas d'accord de branche) ou CDI 
débutant par une période de profession-
nalisation de 6 à 12 mois.  

• Statut : salarié. 

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

La convention de stage est obligatoire pour toute période en entreprise effectuée 
par un étudiant dans le cadre de sa formation, que cette période ait lieu en France 
ou à l'étranger. C’est une convention tripartite (entreprise / étudiant / école), elle 
précise les engagements et les obligations de l'entreprise, de l'école et de l'élève. 

STAGE “ÉTUDIANT”

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

VOS AVANTAGES : 

• Profitez d’un crédit  d’impôt : 
  de 600 à 1000 euros
• Assurer la transmission d’un 
  savoir faire en associant un 
  maitre d’apprentissage
• Bénéficiez d’une exonération des 
  cotisations salariales et patronales 
• Accédez  à des aides de la Région 
  Rhône-Alpes et du Pôle Emploi 
• Profitez d’un contrat 
  financièrement attractif : rémuné-
  ration au pourcentage du SMIC 
• Gagnez du temps grâce à une 
  présélection rigoureuse des 
  candidats 

VOS AVANTAGES : 

• Accueillez un alternant pendant 
  un an avec 75 % du temps en 
  entreprise
• Profitez d’un contrat financière-
  ment attractif : rémunération au 
  pourcentage du SMIC 
• Gagnez du temps grâce à une 
  présélection rigoureuse des 
  candidats 
• Réduisez vos coûts de recrute-
  ment et de formation 
• Bénéficiez d’une réduction  
  de cotisations patronales
  « Abattement Loi Fillon » 
• Profitez d’un accompagnement 
  personnalisé dans vos démarches 
  administratives 

Depuis juin 2009 : Une prime 
exceptionnelle de 1000 à 2000 
euros par jeune pour l’entreprise 
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Le Groupe IGS collabore 
avec plus de 4500 entreprises 
sur la région Rhône-Alpes.

Il propose aux entreprises 
d’accueillir des stagiaires 
pour des missions plus ou 
moins longues, des alternants
dans le cadre de contrats
de professionnalisation
ou d’apprentissage et
de recruter des jeunes 
diplômés ou cadres
confirmés.
 
Dotés de compétences 
variées, nos stagiaires et 
alternants sont directement 
opérationnels et prêts à 
intégrer une entreprise. 

Les départements « Stages
et Carrières » sont là pour 
vous accompagner dans la 
définition de votre mission
et dans le recrutement du 
profil adapté. 

ROSELYNE HUBERT RUCHOT
carrieres@groupe-igs.fr

04 72 85 71 92

F O R M A T I O N

C O N T I N U E

ROSELYNE HUBERT RUCHOT
rhubert@groupe-igs.fr

04 72 85 71 92

PASCAL RONGET
pronget@groupe-igs.fr

04 72 85 71 87

École partenaire

KARINE PETELET
karine.petelet@cefam.fr

04 72 85 72 18 

SYLVIE WEYAND
sweyand@groupe-igs.fr

04 71 85 71 23

PATRICK HUMBERT
phumbert@groupe-igs.fr

04 72 85 71 34 

INTERNATIONAL 

Retrouvez les contacts des écoles et des centres de formation sur la dernière page de ce document

GESTION ET 
MANAGEMENT

DES R.H.

GESTION, 
MANAGEMENT

ET 
ADMINISTRATION 

 COMMUNICATION

JOURNALISME

COMMERCE

SANTÉ

INFORMATIQUE 

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS

IGS FC 1

IGS FC 1

ESAM  

ESAM 

ESAM 

ESAM 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

IGS 2

IGEFI

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

CFA / CIEFA 

ISCPA 

ISCPA 

ISCPA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CFA / CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

CIEFA 

IMIS

IPI 

CFA / CIEFA 

CEFAM 3

CEFAM 3

CEFAM 3

CEFAM 3

BACHELOR PROFESSIONNEL"RGPE"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 1 "Responsable Gestion du Personnel et de l’Emploi"

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Responsable Management et Développement des Ressources Humaines"

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 2ème année

BACHELOR PROFESSIONNEL - Gestion et Administration de l’Entreprise 3ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL "Responsable en Gestion"

BTS Assistant(e) de Manager

BTS Assistant(e) de Gestion PME/PMI

BAC PROFESSIONNEL Secrétariat

BAC PROFESSIONNEL Comptabilité

BTS Comptabilité et Gestion des Organisations

BACHELOR Gestionnaire Paie et Social en Entreprise

BACHELOR Gestionnaire Paie et Social en Cabinet Comptable

LICENCE PROFESSIONNELLE "Management des Organisations" - Spécialité Responsable de Services Généraux

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale - 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale  - 2ème année

BACHELOR PROFESSIONNEL Communication Globale - 3ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL Communication Institutionnelle - 1ère année et 2ème année

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL E-Communication - 1ère année et 2ème année

BTS Communication 

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme - 1ère année

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme - 2ème  année

BACHELOR PROFESSIONNEL Journalisme -  3ème année

BTS Management des Unités Commerciales

BTS Négociation et Relation Client

BAC PROFESSIONNEL Commerce

BAC PROFESSIONNEL Services

BACHELOR "Chargé(e) de Développement Marketing et Commercial"

FORMATION PROFESSIONNALISANTE Manager de Rayon en partenariat avec SIMPLY MARKET

MASTER "Management et Stratégies d'Entreprises" - Directeur de magasin en partenariat avec SIMPLY MARKET

CYCLE MASTER PROFESSIONNEL 2 "Marketing et Management des Industries de la Santé"  

Maintenicien en Informatique et Réseaux (Titre certifié par l’Etat niveau III)

BTS Informatique (Option développeur d’applications) 

TITRE CEFAM certifié par l’Etat – Niveau II et BACHELOR of Business Administration d’une université associée. 1ère année 

TITRE CEFAM certifié par l’Etat – Niveau II et BACHELOR of Business Administration d’une université associée. 2ème / 3ème année 

MBA CEFAM et MBA / MS d’une université associée

MBA CEFAM et MBA / MS d’une université associée

BAC + 3

BAC + 4

BAC + 4

BAC + 4

BAC + 5

BAC + 5

BAC + 4

BAC + 5

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 4 

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 / 2 

BAC 

BAC 

BAC + 1 / 2 

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 3 / 4 

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 4 / 5

BAC + 4 / 5

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 

BAC + 2

BAC + 3

BAC + 1 / 2 

BAC + 1 / 2 

BAC 

BAC 

BAC + 3

BAC + 3

BAC + 5

BAC + 5 

BAC + 1 / 2

BAC + 1 / 2 

BAC + 1

BAC + 2 / 3 

BAC + 5

BAC + 4

Stage

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Alternance

Stage

Stage

Stage

Stage

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Stage

Stage

Stage

Alternance

Stage

Stage

Stage

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Alternance

Stage

Alternance

Alternance

Stage

Stage

Alternance

Stage/mission export

5 mois 

1 an

9 mois 

5 mois 

6 mois 

15 mois

4 mois

4 mois

6 semaines

3 à 5 mois 

1 an ou 2 ans

1 an

2 ans 

2 ans 

2 ans

2 ans

2 ans 

1 an

1 an

1 an

2 ans

3 mois 

10 semaines + 6 semaines minimum

5 mois 

6 mois 

6 mois 

2 ans 

3 mois 

10 semaines + 6 semaines minimum

5 mois 

2 ans 

2 ans 

2 ans 

2 ans 

1 an 

1 an 

1 an 

6 mois 

2 ans 

2 ans 

3 mois 

6 mois 

11 mois

5 mois USA et Asie

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 jours en entreprise et 7 jours à l'IGS

3 à 5 jours en formation / 2 semaines

3 à 5 jours en formation / 2 semaines

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

3 semaines en cabinet / 1 semaine en formation

1 jour IAE / 1 jour IGS / 3 jours en entreprise

3 jours en cabinet ou en entreprise / 2 jours en formation

2 jours en formation / 3 jours en entreprise 

2 jours en formation / 3 jours en entreprise ou en alternance 1 semaine sur 2

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise ou en alternance 1 semaine sur 2

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

1 semaine en formation / 3 semaines en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

6 semaines en entreprise / 2 semaines de cours pour un MBA CEFAM ou un Master

Avril à août inclus

Octobre à septembre

Janvier à septembre

Avril à août inclus

À partir de juillet ou du mois de septembre

Octobre à décembre N+1

Décembre à mars 

Novembre à février

Février à mi-mars

Mai à septembre 

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir d'octobre

A partir de septembre

A partir d'octobre

Avril à août 

Fin décembre à fin mars et à partir de fin juin 

Mars à août 

Mars à août 

Mars à août 

A partir du mois d'octobre 

Avril à août 

Fin décembre à fin mars et à partir de fin juin 

Mars à août 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois de novembre

A partir du mois d'octobre 

A partir du mois d'octobre 

Du 1er avril au 30 septembre

A partir d'octobre 

A partir d'octobre 

De juin à août 

De juillet à décembre

De septembre à octobre

De février à juin

ÉCOLESFILIÈRES DE
COMPÉTENCES

DATES DURÉES RYTHMES D’ALTERNANCE
NIVEAUX D'ÉTUDES 
PENDANT LA PÉRIODE
EN ENTREPRISE

FORMATIONS
STAGE OU
ALTERNANCE 

1 : IGS Formation Continue.  2 : Institut de Gestion Sociale en partenariat avec l'IAE de Lyon.  3 : Ecole partenaire.

SYLVIE WEYAND
sweyand@groupe-igs.fr

04 72 85 71 23

CFA
BUREAUTIQUE ET

MÉTIERS TERTIAIRES

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTIS DE L'IGS

ALEX DUCOL 
aducol@groupe-igs.fr

04 72 85 71 35

ANNIE MORTIER
amortier@groupe-igs.fr

Tél : 04 72 85 71 77

Votre offre de stage, 
d’alternance ou d’emploi peut 
être mise en ligne sur les sites 
des écoles et centres de 
formations du Groupe IGS.

www.groupe-igslyon.com

Il a pour objectif de donner à des jeunes, 
une formation  théorique et pratique en 
vue de l’obtention d’une qualification 
sanctionnée par un diplôme ou un titre à 
finalité professionnelle.

• Bénéficiaires : 
  jeunes de 16 à 25 ans révolus.

• Nature du contrat : 
  contrat à durée déterminée.

• Statut : salarié.

Il a pour objectif de permettre à des 
jeunes d'acquérir une qualification 
professionnelle et de favoriser l’insertion 
ou réinsertion professionnelle.

• Bénéficiaires : jeunes de moins de 26 ans   
voulant compléter leur formation 
initiale  ou demandeurs d'emploi de 26 
ans et plus.

• Nature du contrat : CDD de 6 à 12 mois 
(la durée peut être portée à 24 mois en 
cas d'accord de branche) ou CDI 
débutant par une période de profession-
nalisation de 6 à 12 mois.  

• Statut : salarié. 

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

La convention de stage est obligatoire pour toute période en entreprise effectuée 
par un étudiant dans le cadre de sa formation, que cette période ait lieu en France 
ou à l'étranger. C’est une convention tripartite (entreprise / étudiant / école), elle 
précise les engagements et les obligations de l'entreprise, de l'école et de l'élève. 

STAGE “ÉTUDIANT”

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

VOS AVANTAGES : 

• Profitez d’un crédit  d’impôt : 
  de 600 à 1000 euros
• Assurer la transmission d’un 
  savoir faire en associant un 
  maitre d’apprentissage
• Bénéficiez d’une exonération des 
  cotisations salariales et patronales 
• Accédez  à des aides de la Région 
  Rhône-Alpes et du Pôle Emploi 
• Profitez d’un contrat 
  financièrement attractif : rémuné-
  ration au pourcentage du SMIC 
• Gagnez du temps grâce à une 
  présélection rigoureuse des 
  candidats 

VOS AVANTAGES : 

• Accueillez un alternant pendant 
  un an avec 75 % du temps en 
  entreprise
• Profitez d’un contrat financière-
  ment attractif : rémunération au 
  pourcentage du SMIC 
• Gagnez du temps grâce à une 
  présélection rigoureuse des 
  candidats 
• Réduisez vos coûts de recrute-
  ment et de formation 
• Bénéficiez d’une réduction  
  de cotisations patronales
  « Abattement Loi Fillon » 
• Profitez d’un accompagnement 
  personnalisé dans vos démarches 
  administratives 

Depuis juin 2009 : Une prime 
exceptionnelle de 1000 à 2000 
euros par jeune pour l’entreprise 


